
第８２回 テクノロジーカフェ 

公益社団法人日本技術士会中部本部静岡県支部 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ・日 時  ２０２５年８月７日（木） 14:00～1５:３０ 

・場 所  シニアライフ支援センター『くれば』 

現地会場とオンライン Zoomのハイブリッド 

・ミーティング ID：９０８ ２９０ ８１２３ 

  パスコード：９０８１９４ 

講師：鈴木 宣二 

ヤマハ（株）及びヤマハファインテック（株）に長年勤務し、

生産技術を担当 

設計開発や生産性の合理化及び新商品の開発を行う。 

現在：NPO 法人ＳＤＣ検証審査協会で ISO の審査 

資格：技術士（経営工学）、中小企業診断士、特定社労士

ISO9001 主任審査員、ISO14001 主任審査員 

 

技術士（機械工学部門、経営工学部門、総合技術監理部門）。 

【内容】 

・若者（新卒者）の離職理由とは 

・対策はあるのか（期待理論とは何か） 

・企業事例（やまと興業（株）、（株）池田製作所） 

月刊誌：工場管理 ２０２５年９月号特集（モチベーション向上でやる気を上げる）で担当の

記事を紹介します（共著：日刊工業新聞社発行）。 

若者のモチベーションアップ 
（テーマの背景：新卒で入社しても、直ぐ辞めてしまう人が増えています。また中小企業には新卒

が応募してきません。これらの打開策を議論してみたいと思います） 

 「昨今、中小企業の人材確保は厳しい。その若者が折角入った会社を早期に辞める・・・何故か？ 

 セミナーでは、離職の主な理由をお話しますが、離職を防ぐ方法を企業事例で紹介します」 


